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INFORMAZIONI PERSONALI  Valentina Bugani

5% valentina.bugani@irst.emr.it

POSIZIGNERICORERTA Responsabile della Formazione IRCCS I|R.S.T. (Istituto Scientifico
Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori”)
ESPERIENZA

PROFESSIONALE _ =

Da settembre 2018 ad oggi  Responsabile della Formazione
IRCCS IRST srl (via Piero Maroncelli, 40 — Meldola) www.irst.emr.it

e Responsabile progettazione, gestione e rendicontazione di tutta la formazione e
programmi di sviluppo del personale dell'lstituto: Formazione Residenziale, Formazione
sul Campo, Formazione a Distanza, Formazione Esterna, Stages/Missioni strategiche,
Master/Corsi di Alta Formazione

e Responsabile della gestione, suddivisione e del monitoraggio del budget annuale della
formazione :

e Predisposizione in piena autonomia di piani formativi istituzionali: Piano Annuale della
Formazione (PAF) e del Relazione Annuale Formazione (RAF)

e Predisposizione in piena autonomia, gestione e rendicontazione di piani formativi
complessi da sottoporre a finanziamento tramite fondo interprofessionale Fondimpresa
e relativi rapporti con organizzazioni sindacali

e Progettazione, attuazione e rendicontazione del ciclo della formazione annuale
partendo dagli obiettivi strategici definiti dalle Direzioni e dagli obiettivi specifici definiti
dalle singole Unita Operative,

o Definizione del catalogo degli eventi formativi nel rispetto dei tempi e del budget
assegnato e promozione del calendario annuale e mensile

e Implementazione dello strumento del Dossier Formativo, analisi delle competenze,
comportamenti attesi e individuazione gap formativi.

e Valutazione del gradimento, dell'efficacia e dell'impatto dei processi formativi strategici
con misurazione mediante indicatori

e Gestione e sviluppo dei Rapporti con Universita (Dottorati di ricerca e Scuole di
specializzazione) e interfaccia nei confronti del personale dell’Istituto

e Predisposizione progetti Erasmus plus e gestione dei rapporti con gli altri partner
europei

e Gestione bando e valutazione domande sul diritto aIIo studio (150 ore) per personale
del comparto

e Gestione del sistema di mantenimento dei requisiti di accreditamento regionale di
"governo della formazione" e “Provider ECM” e implementazione procedure. Referente
Qualita della Formazione

e Riesame delle attivita svolte nella Funzione Formazione, definizione degli indicatori di
valutazione e monitoraggio
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Da gennaio 2003 ad agosto 2018

Da dicembre 2015 ad aprile 2018

Curriculum Vitae Valentina Bugani

Altivita o settore Sanita
IRST IRCCS srl (via Piero Maroncelli, 40 — Meldola) www.irst.emr.it

Responsabile del Servizio Internazionalizzazione
Confindustria Forli-Cesena (via Punta di Ferro, 2 — Forli) www.unindustria.fc.it

= Progettazione, pianificazione ed organizzazione di oltre 140 eventi formativi sulle tematiche del
commercio intemazionale con destinatari imprenditori, manager e personale delle aziende di Forli-
Cesena. Partecipazione ad alcuni eventi in qualita di Docente sui progetti promossi da Confindustria
o con il ruolo di Moderatore.

= Sviluppo Relazioni Istituzionali e attivita di lobby.

= Supporto attivo e consulenza tecnica alle imprese che vogliono avviare o rafforzare il proprio
sviluppo intemazionale. Specializzata in analisi di mercato, sviluppo dellexport, attivita di
promozione intemazionale, partecipazione a fiere intemazionali, strategie di entrata e pianificazione
di Investimenti Diretti Esteri. :

= Esperta in problematiche doganali, contrattualistica intemazionale, pagamenti interrnazionali,
trasporti internazionali, assicurazione crediti esteri. :

= Supervisione e coordinamento di oltre 20 progetti internazionali relativi all'espansione e ad eventi
promozionali di aziende in Paesi esteri, di cui 3 gestiti personaimente in qualita di Project Manager
dell'Associazione capofila a livello regionale (Sud Africa 2015, Welness Valley per Expo 2015, Cina
2017-2018): predisposizione progetto, gestione operativa delle azioni e rendicontazione finale.
Organizzazione di missioni di business all'estero, con gestione B2B, agende appuntamenti,
interpreti, trasnfer e logistica. Trasferte di lavoro di media durata in oltre 10 Paesi esteri.

= Autrice della pubblicazione “I mercati esteri in tasca” promossa da Confindustria Forli-Cesena e
finanziata dalla Fondazione Cassa dei Rispami di Forli

= Nei primi anni di lavoro, nellambito del Servizio Economico di Confindustria, fomita consulenza
tecnica anche in materia di finanziamenti per investimenti e acquisto macchinari, accesso al credito,
trasporti, codice della strada, normativa tecnica di settore (alimentare, arredamento, abbigliamento,
prodotti chimici).

Attivita o settore Industria - Consulenza su diritto commerciale internazionale, diritto doganale,
finanziamenti, assicurazione dei crediti, strategie di intemazionalizzazione, appalti intemazionali,
analisi di mercato, fiscalita internazionale ?

Confindustria Forli-Cesena (via Punta di Ferro, 2 — Forli) www.unindustria.fc.it

Membro del Consiglio di Amministrazione di Ser.In.Ar
(viale Corridoni, 18 a Forli — via Uberti, 48 a Cesena) www.serinar.unibo.it

Ser.In.Ar & la societa a partecipazione pubblica che promuove e sostiene i Corsi di Laurea e le altre
iniziative dell'Universita di Bologna nella sede decentrata di Forli-Cesena. L'attivita di Ser.In.Ar
prevede: :

*  promozione e orientamento dei corsi attivati nelle sedi decentrate, organizzazione di eventi
collegati alle aree scientifiche coinvolte dai corsi (convegni, seminari, dibattiti),
organizzazione di corsi di formazione permanente e continua nellambito del sistema
regionale, nazionale e comunitario della formazione professionale.

»  gestione del Tecnopolo di Forli-Cesena: analisi del fabbisogno, affiancamento in materia di
strumenti finanziari a sostegno dell'innovazione e della ricerca, acceleratori di impresa e
start-up, open innovation, proprieta intellettuale, organizzazione eventi di approfondimento

»  progetti speciali su: ecosistemi regionali dellinnovazione, valorizzazione value chains
specializzate, percorsi di sviluppo socio-economico e industriale
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Curriculum Vitae Valentina Bugani

Da gennaio 2001 amarzo 2002  Collaboratrice in materia di Sistemi di Qualita Aziendale
Confindustria Forli-Cesena (c.so Garibaldi, 29 — Forli) www.unindustria.fc.it

= Partecipazione a incontri periodici realizzati nellambito del progetto “Circolo della Qualita” in
relazione alle esperienze emerse dallimplementazione dei Sistemi di Qualita in varie imprese locali
e integrazione di tali esperienze con il disposto delle norme ISO 9000:2000.

= Autrice della pubblicazione “Il Circolo della Qualita” promossa da Confindustria Forli-Cesena e
finanziata dalla Camera di Commercio di Forli-Cesena.

Altivita o settore Sistemi di Qualita Aziendali (ISO 9000 e ISO 14000)

COMPONENTE DI TAVOLI DI
LAVORO REGIONALI,

NAZIONALI, INTERNAZIONALI —

Da settembre 2024 — Presente
Componente del tavolo Workforce di ProMIS Ministero della Salute

e  Membro del tavolo di lavoro Workforce di ProMIS Minsitero della Salute che mira a
sviluppare politiche e iniziative volte a affrontare le sfide della forza lavoro sanitaria

e Definizione di politiche volte a: disponibilita di personale sanitario in specifiche aree (es.
desertificazione medica) e mitigazione della carenza di determinate professioni sanitarie

e |niziative di partnership su larga scala per lo sviluppo delle competenze sanitarie, compresa
I'implementazione di strategie di formazione continua.

e  Organizzazione di workshop sulla skill intelligence e la trasformazione digitale del sistema
sanitario.

e  Maggiori informazioni disponibili al sito: https:/promisalute.it/piattaforme-
tematiche/workforce '

Da ottobre 2023 — Presente
Membro del Working Group Health della Harnessing Talent Platform
Commissione Europea °

o  Membro del Working Group Health allintemo della Hamessing Talent Platform della
Commissione Europea, piattaforma strategica che mira a sviluppare politiche e iniziative
volte a migliorare la gestione del talento nel settore sanitario.

e Partecipazione attiva alla definizione di politiche e strategie europee per rafforzare
I'attrazione dei talenti, lo sviluppo delle competenze e la formazione in campo sanitario.

e  Contributo alla definizione di politiche europee in ambito sanitario, con un focus specifico
sulo sviluppo delle competenze per | professionisti sanitari.

e  Collaborazione con esperti e rappresentanti di Stati Membiri e istituzioni. europee per
promuovere iniziative in linea con le priorita della Commissione Europea in ambito sanitario.

e  Maggiori informazioni disponibili al sito: Harnessing Talent Platform.

Da settembre 2023 — Presente
Coordinatrice del Gruppo di Lavoro Formazione, Clust-ER Health

e  Coordinatrice del Gruppo di Lavoro Formazione del Clust-ER Health, rete regionale che
promuove linnovazione e la collaborazione tra imprese, centri di ricerca, Universita e istituzioni
nel settore della salute.

e  Supervisione e coordinamento di progetti di formazione volti a rafforzare le competenze del
personale sanitario e a favorire il trasferimento di conoscenze avanzate tra i membri del cluster.

e  Maggiori informazioni disponibili al sito: https:/health.clust-er.it/en/
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1 novembre 2021-31 ottobre 2024 Dottorato di Ricerca in Scienze Pedagogiche

27 ottobre -10 novembre 2024

Giugno 2023

Febbraio-Giugno 2023

19 ottobre 2021

17 marzo-23 novembre 2021

Universita degli Studi di Bologna (www.unibo.it)

Progetto di ricerca di pedagogia sperimentale (M-PED/04) con Tesi dal titolo “La condivisione della
vision strategica di gruppo e l'attribuzione di valore alla formazione. Uno studio di caso nell'lstituto
Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” di Meldola (FC)

Stage formativo presso Research Institute of the McGill
University Health Centre RI-MUHC

Research Institute of the McGiII‘ University ~ Health  Centre
http://www.rimuhc.ca -

Partecipazione ad uno stage formativo dal 27 ottobre al 10 novembre 2024 al fine di acqusire una
comprensione del sistema di valutazione delle competenze e di formazione del personale del RI-
MUHC con lobiettivo di analizzare differenze e similitudini rispetto al Sistema Integrato delle
Competenze in un'ottica di benchmarking

Progettista di formazione ECM - Responsabile formativo

ECM Quality Network www.ecmqualitynetwork.it

Partecipazione al percorso formativo specifico svoltosi da aprile 2023 a giugno 2023 per un totale di
40 ore in materia di Formazione Continua in Medicina nelle aziende sanitarie e normativa ECM

Academic English Skills AcES Course at level Advanced
(livello C1)

Universita di Bologna https:/Awww.unibo.it
Participazione a un corso di 48 ore di livelllo avanzato (C1) organizzato dall'Universita di Bologna,
Centro Linguistico

Conseguimento del titolo “Health Professional Education Core
Curriculum” rilasciato da Fondazione GIMBE

GIMBE Education https://www.gimbeducation.it

Partecipazione al percorso specifico svoltosi da febbraio 2019 a ottobre 2021 per un totale di 48 ore in
materia di Formazione Continua nelle aziende sanitarie e valutazione delle competenze

Community of Practice per esperti di Formazione e Sviluppo
organizzativo
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15 aprile 2021

10 dicembre 2020

14 ottobre - 2 dicembre 2020

7-9 ottobre 2020

Luglio 2020

Curriculum Vitae Valentina Bugani

Cerismas (Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario www.cerismas.com) e
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (www.unicatt.it)

Partecipazione ad una Comunita di Pratica durante la quale partecipare attivamente a 20 ore
di formazione composte da sessioni monotematiche di approfondimento, condivisione di
pratiche, benchmarking, testimonianze aziendali e journal club

Lavoro in Equipe: team building, leadership e gestione dei

conflitti
Dea Formazione e servizi (www.deaschool.it)
10 ore

Eventi ECM a distanza: come cambia la compliance
FormaFutura srl (www.formafutura.it)
2,5 ore

La valutazione dell’e-learning. Apprendimento, Gradimento,
Partecipazione
SELF Sistema di E-Learning Federato per la Pubblica Amministrazione in Emilia-Romagna

(www.self-pa.net)
25 ore

Assessment e sviluppo del personale: strumenti e pratiche di

(stra)ordinaria valutazione ,

Cerismas (Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario www.cerismas.com) e
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (www.unicatt.it)

14 ore :

Percorso di specializzézione universitaria in ambito
pedagogico con sostenimento nell’A.A. 2019/2020 dei
seguenti esami di profitto relativi agli insegnamenti sotto
riportati

Universita E- Campus (Legalmente riconosciuta MIUR con D.M. 30 gennaio 2006)
https://www.uniecampus.it
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8 aprile 2020

6 aprile 2020

3 aprile 2020

2 aprile 2020

31 marzo 2020

10 ottobre 2019

Curriculum Vitae Valentina Bugani

Antropologia culturale
M-DEA/O1

Voto 30/30 (6 CFU)

9 luglio 2020

Metodologie e tecnologie didattiche
M-PED/03

Voto 24/30 (6 CFU)

9 luglio 2020

Pedagogia generale e sociale
M-PED/01

Voto 30/30 (6 CFU)

9 luglio 2020

Psicologia dell’educazione
M-PSI1/04

Voto 30/30 (6 CFU)

9 luglio 2020

Progettare e gestire le attivita relazionali e collaborative

Centro Interateneo Edunova (www.edunova.it) dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Ferrara, Parma e Venezia Ca’ Foscari

2 ore nell'ambito del Ciclo di webinar di sulla progettazione e gestione della formazione a distanza

Approcci ibridi e flipped classroom per la didattica a distanza

Centro Interateneo Edunova (www.edunova.it) dell’'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Ferrara, Parma e Venezia Ca’' Foscari

2 ore nell'ambito del Ciclo di webinar di sulla progettazione e gestione della formazione a distanza

Realizzare videolezioni efficaci: Loom e i suoi fratelli per la

didattica a distanza

Centro Interateneo Edunova (www.edunova.it) dell’'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Ferrara, Parma e Venezia Ca’' Foscari

2 ore nell'ambito del Ciclo di.webinar di sulla progettazione e gestione della formazione a distanza

Esami e strumenti per la valutazione online: compiti, quiz e altro

ancora

Centro Interateneo Edunova (www.edunova.it) dell'Universita degll Studi di Modena e Regglo
Emilia, Ferrara, Parma e Venezia Ca’ Foscari

2 ore nellambito del Ciclo di webinar di sulla progettazione e gestione della formazione a distanza

Attivita sincrone e asincrone: metodologie e strumenti

Centro Interateneo Edunova (www.edunova.it) dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Ferrara, Parma e Venezia Ca’ Foscari

2 ore nellambito del Ciclo di webinar di sulla progettazione e gestione della formazione a distanza

L'utilizzo dell’applicativo WHR GRU
AUSL Romagna

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass cedefop.europa.eu Pagina6/11



12 settembre 2019-31 gennaio

2020

25-26 novembre 2019

9-10 aprile 2019

21-22 febbraio 2019

19 dicembre 2018

Aprile 2017-Novembre 2017

Oftobre 2016- Febbraio 2017

Curriculum Vitae Valentina Bugani

Corso di 8 ore finalizzato all'utilizzo dell'applicativo WHR-GRU in uso nelle aziende sanitarie
dellEmilia-Ronmagna per la gestione degli eventi accreditati ECM

Formazione formatori: sviluppo e gestione dei processi di
apprendimento nelle Aziende sanitarie del’Emilia-Romagna: un
laboratorio di idee

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

« Corso di formazione di 75 ore in modalita blended con moduli formativi su come programmare la

formazione nelle aziende sanitarie, il sistema di formazione continua ECM, la micro e la
macroprogettazione di un evento, la valutazione della formazione

La valutazione della competence professionale
GIMBE Education https://www.gimbeducation.it

Corso di alta specializzazione di 16 ore finalizzato a deifnire gli standard e misurare conoscenze, skills
e attitidini dei professionisti sanitari: conoscere lmpatto della competence professionale sulla qualita
dell'assistenza sanitaria e acquisire strumenti di valutazione

Soft skills in sanita
GIMBE Education https:/iwww.gimbeducation.it

Corso di alta specializzazione di 16 ore finalizzato a conoscere gli step fondamentali per la
costituzione, gestione e valutazione del team; conoscere le caratteristiche del lavoro in team a
supporto della clinical governance e gli strumenti per la buona leadership e membership di team;
conoscere i modelli di addestramento dei team sanitari e apprendere teorie e modelli di leadership in
sanita; conoscere le origini del coaching e le sue applicazioni in sanita per migliorare I'engagement e
gli outcome dei pazienti.

La formazione continua nelle aziende sanitarie
GIMBE Education

Corso di alta specializzazione di 16 ore finalizzato ad una formazione speifica in materia di:

Tipologie di formazione continua, Dossier Formativo individuale e di gruppo, progettazione e
realizzazione piani formativi, valorizzazione capitale umano delle organlzza2|on| sanitarie,programma
nazionale Educazione Continua in Medicina (ECM)

E-llaber verso un modello per la formazione e-learning in sanita
Regione Emilia-Romagna

Seminario sul modello a rete per progettare, realizzare e certificare percorsi fomativi e-learning
valorizzando la formaizone a distanza in ambito sociosanitario

Corso di formazione “Kit per I'lnternazionalizzazione”

Confindustria Forli-Cesena

Corso di formazione di 28 ore finalizzato a formnire gli strumenti per affrontare i mercati esteri e
aumentare la competitivita con incontri su: come vendere con successo, contrattualistica

internazionale, pagamenti internazionali, trasporti internazionali, problematiche doganali, siti web per i
mercati esteri e social media, invio di personale all'estero

Corso di Alta formazione “Export Academy”
Istituto Italiano per il Commercio Estero (ICE Agenzia) https:/mww.ice.it

Corso di alta formazione di 80 ore con specializzazione su: marketing intemazionale, strategia

dellimpresa sui mercati esteri, tecniche di commercio estero, (trasporti, dogane, contrattualistica,
pagamenti internazionali) , business plan per investimenti allestero ed export finance
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Curriculum Vitae Valentina Bugani

Corso di Business English di livello sopravanzato (upper-

intermediate)
presso Confindustria Forli-Cesena realizzato da una Docente della-societa Action

" Line Servizi Linguistici https://www.actionlineitaly.com

Percorso formativo individuale della durata complessiva di 110 ore di livello sopravanzato (upper-
intermediate) nella modalita one-to-one presso la sede di Confindustria Forli-Cesena relativo a:
negoziazioni, incontri d'affari, conversazioni telefoniche, parlare in pubblico, presentazioni aziendal,
padronanza lessico del business, comprensione di film, documentari e notiziari in lingua inglese,
corrispondenza commerciale, stesura relazioni aziendali

-

Master in Europrogettazione
Venice Intemnational University (Venezia) fondata da Universita Ca’ Foscari https://www.unive.it

Project Management, predisposizione. di progetti da presentare alla Commissione Europea,
definizione delle attivita ed azioni operative, Gantt di progetto, pianificazione del budget, gestione
organizzativa, rendicontazione delle spese sostenute, attivita di lobby verso le Istituzioni comunitarie

Corso sui programmi e i finanziamenti dell'lUnione Europea a

favore della formazione e dell'internazionalizzazione
Sede di Bruxelles dell'lstituto Italiano per il Commercio Estero (ICE-Agenzia) https:/Aww.ice.it

Corso con docenti della Commissione Europea finalizzato a migliorare le competenze relative alle
opportunita di finanziamento per la formazione (PHARE, SAPARD, TACIS, fondi strutturali, programmi
Socrates, Leonardo da Vinci e Gioventu, Media Plus), VI Programma Quadro per la Ricerca e lo
Sviluppo Tecnologico e Strumenti per le PMI, finanziamenti per l'internazionalizzazione (Asia-Invest,
Prolnvest, Al-Invest), programmi di assistenza alla ricostruzione e sviluppo di Paesi emergenti
(CARDS), cooperazione nelle Tecnologie dell'informazione (Eumedis, Asia IT&C, @lis)

Corso di Business English di livello avanzato (intermediate)
Scuola Superiore di Lingue Modeme per Interpreti e Traduttori SSLMIT
https://www.ssImit.unibo.it

Partecipazione ad un pemcorso formativo di livello avanzato (intermediate) della durata di 72 ore
tenuto da docenti madrelingua e laureati presso la Scuola Superiore di Lingue Modeme per Interpreti
e Traduttori relativo agli strumenti di business: tecniche di negoziazione, trattative e conversazioni
tecniche con lessico specialistico

Laurea in Economia Aziendale, con votazione 110/110 e Lode
Universita d_egli Studi di Bologna , Facolta di Economia

Titolo Tesi:" Il Sistema della Qualita aziendale: I'esperienza di Vossloh-Schwabe ltalia Spa”

Esami sostenuti: Storia Economica, Matematica Generale, Lingua Inglese, Economia Aziendale,
Istituzioni di Diritto Privato, Microeconomia, Organizzazione Aziendale, Informatica, Matematica
Finanziaria, Macroeconomia, Dirtto Commerciale, Geografia Economica, Diritto Pubblico
del’Economia, Economia Internazionale, Istituzioni di Diritto Pubblico, Economia delllmpresa,
Ragioneria generale ed applicata, Economia degli Intermediari Finanziari, Diritto dei mercati e deg|i
intermediari finanziari, Finanza Aziendale, Programmazione e Controllo, Analisi e Contabilita dei Costi,
Tecnica Industriale e Commerciale, Marketing, Statistica, Statistica Aziendale

Diploma di Maturita Scientifica, con votazione 54/60
Liceo Scientifico Fulcieri Paolucci De Calboli di Forli (Dal 1993 al 1998)
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Presentazioni orali e docenze:

Il Sistema Integrato delle Competenze

R2B “Skills.and Talent”, MIND THE GAP: industrie della salute e del
benessere, sfide e soluzioni per colmare il divario di competenze

8 Giugno 2023

Bologna, ltaly

Radioligand therapies in cancer: mapping the educational landscape in
Europe

9th World Congress on Cancer Research & Therapy

6 - 7 Novembre 2023

" San Diego, USA

Mapping Gaps in RLT Education: Identifying Current Deficiencies and
Needs

European Parliament RLT Academy Website Launch

4 aprile 2024

Bruxelles, Belgio

Gaps in training in RLT integration into cancer care
Ku Leuven University

16 July 2024

Leuven, Belgium

Il Sistema integrato delle competenze nei professionisti sanitari
IRCCS IRST

18 ottobre 2024

Meldola, Italy

L’efficacia della formazione negli adulti e processi valutativi della
formazione

ECM Quality Network

23 ottobre 2024

La gestione strategica della formazione in ambito della ricerca sanitaria
Consortium GARR - The Italian Research & Education Network
12 novembre 2024

Normativa ECM nelle professioni sanitarie: non solo un vincolo, ma un'opportunita
Dottorato in Oncologia, Ematologia e Patologia, Universita di Bologna

18 aprile 2024

Bologna, Italy

Normativa ECM nelle professioni sanitarie: non solo un vincolo, ma un'opportunita
IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori ‘Dino Amadori’ — IRST

15 maggio 2024

Meldola, Italy

Normativa ECM nelle professioni sanitarie: non solo un vincolo, ma un'opportunita
Dottorato in Scienze Biomediche e Neuromotorie, Universita di Bologna

23 maggio 2024

Bologna, Italy

La gestione del profilo delle competenze: negoziazione e incontro di feedback
IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori ‘Dino Amadori’ - IRST

6 giugno 2024

Meldola, Italy
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COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre

Pubblicazioni

Altre lingue

Inglese

Francese

Curriculum Vitae Valentina Bugani
Italiano
COMPRENSIONE 4PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

€] c1 C1 C1 C1

C1 C1 B2 B2 C1
Livell: A1/2 Livello base = B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato ||
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Febbraio-Giugno 2023:

Academic English Skills AcES Course at level Advanced

Universita di Bologna https://www.unibo.it

Participazione a un corso di 48 ore di livelllo avanzato (C1) organizzato dall’'Universita di
Bologna, Centro Linguistico

Settembre 2003- Dicembre 2005:

Corso di Business English di livello sopravanzato (upper-
intermediate) :

presso Confindustria Forli-Cesena realizzato da una Docente della societa Action

Line Servizi Linguistici https://www.actionlineitaly.com

Percorso formativo individuale della durata complessiva di 110 ore di livello sopravanzato
(upper-intermediate) nella modalita one-to-one presso la sede di Confindustria Forli-
Cesena

Settembre — Ottobre 2002: 3

Corso di Business English di livello avanzato (intermediate)

Scuola Superiore di Lingue Modeme per Interpreti e Traduttori SSLMIT

https:/iwww.ssImit.unibo.it

Partecipazione ad un perrcorso formativo di livello avanzato (intermediate) della durata di 72 ore
tenuto da docenti madrelingua e laureati presso la Scuola Superiore di Lingue Modeme per Interpreti
e Traduttori

Radioligand therapies in cancer: mapping the educational landscape in Europe
Bugani, V., Battistelli, L., Sansovini, M. et al. EurJ Nucl Med Mol Imaging (2023).
https://doi.org/10.1007/s00259-023-06217-0

| mercati esteri in tasca (maggio 2005)
Il Circolo.della Qualita (novembre 2002)
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Trasferte

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae Valentina Bugani

Forte attitudine alle relazioni interpersonali e istituzionalii
Propositiva e determinata
Buone capacita di comunicazione e di ascolto attivo

Capacita di organizzazione e di gestione di gruppi di lavoro acquisite gestendo oltre 50 progetti di
formazione e intemazionalizzazione che hanno coinvolto team di professionisti a livello regionale,
nazioanle ed europeo 4

Capacita di analisi delle problematiche e propensione allindividuazione delle possibili soluzioni

Affidabilita e professionalita

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e power point acquisita durante I'esperienza
lavorativa e nella preparazione di presentazioni in occasione di convegni di cui sono stata relatrice

Disponibilita a trasferte di breve e media durata in ltalia e all'estero

B - automunita

Autorizzo il trattamento dei- miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivo Regolamento UE 2016/679. .

© Unione europea, 2002-2013 | http:/europass.cedefop.europa.eu Pagina 11/ 11



